
 

 

  



Beloningsbeleid Stichting Winning Wheels – 7 maart 2025 2 

                         Beloningsbeleid Stichting Winning Wheels   
 

 
 

Beloningsbeleid Stichting Winning Wheels 
 

Bij Winning Wheels zetten we ons elke dag met hart en ziel in om mensen in ontwikkelingslanden 
te ondersteunen die afhankelijk zijn van hulpmiddelen. Dit doen we niet voor eigen gewin, maar 

vanuit een diepe overtuiging dat iedereen recht heeft op mobiliteit, goede zorg en goed onderwijs. 
Juist als in die landen deze middelen schaars zijn, niet te verkrijgen of waarvoor de mensen 

simpelweg de financiële middelen niet hebben om ze aan te schaffen.  
 
 

Bestuur en Directie 
 
 

Ons bestuur is onbezoldigd. Dat betekent dat we geen salaris of andere beloning ontvangen voor 
ons werk binnen de stichting. We doen dit vanuit passie en betrokkenheid, omdat we geloven in de 

impact die onze stichting maakt. Eventuele onkosten, zoals reis- en verblijfkosten, kunnen we 
declareren, maar verder werken we volledig vrijwillig. 

 
 

Vrijwilligers en Externe Ondersteuning 
 

Onze stichting draait grotendeels op de inzet van geweldige vrijwilligers. Zonder hen zou ons werk 
niet mogelijk zijn. Zij zetten zich belangeloos in om onze doelgroep te helpen en verdienen daar alle 

waardering voor. 
 

Voor specifieke taken, zoals de reiniging van mobiele hulpmiddelen, het transport van 
hulpmiddelen en het in- en uithuizen van verpleeghuisbedden, werken we samen met een externe 
partij. Dit zorgt ervoor dat deze belangrijke logistieke processen professioneel en efficiënt verlopen. 

 
Transparantie en Verantwoording 

 
We vinden het belangrijk om transparant te zijn over hoe we werken en waar onze middelen 

naartoe gaan. Daarom leggen we ons beloningsbeleid elk jaar vast in ons beleidsplan. Zo weten 
onze partners, donateurs en betrokkenen altijd dat elke euro goed wordt besteed. 

 
 

Bij Winning Wheels draait het niet om verdienen, maar om het verschil maken voor mensen die 
dat hard nodig hebben. Daar zetten we ons elke dag voor in! 


